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Администрация  Сладковского сельского поселения Слободо-

Туринского муниципального района Свердловской области

               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


14.01.2014 г. № 4/1                                                                 с. Сладковское

Об утверждении муниципальной программы 

 «Развитие муниципальной службы в Сладковском сельском поселении на 2014 – 2020 годы»

В соответствии с Федеральным  законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 г.,  № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», в целях развития и совершенствования муниципальной службы в Сладковском сельском поселении, руководствуясь Уставом Сладковского сельского поселения, 

Администрация Сладковского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Сладковском сельском поселении на 2014 - 2020 годы» (Прилагается).

2. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте Сладковского сельского поселения в сети Интернет.
3. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Сладковского 
сельского поселения:                                                 Т.В. Банникова
Приложение

Утверждена

Постановлением

Администрации 
Сладковского 

сельского поселения 
от 14.01.2014 г. № 4/1
Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы в Сладковском сельском поселении на 2014 - 2020 годы»
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной   

службы  в Сладковском сельском поселении на 2014 – 2020 годы» (далее - Программа)                                       

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»;                                 

Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;          

Закон Свердловской области от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории       Свердловской области»                                    

	Заказчик Программы
	Администрация Сладковского сельского поселения 

	Исполнители   Программы     
	Администрация Сладковского сельского поселения

	Разработчик Программы
	Администрация Сладковского сельского поселения

	Сроки         

реализации                                                              

Программы     
	2014-2020

	Цель Программы
	Совершенствование системы управления муниципальной        

службой, формирование высококвалифицированного кадрового  

состава, обеспечивающего эффективность муниципального     

управления, развитие организационного, информационного и  

финансового обеспечения муниципальной службы в органах    

местного самоуправления Сладковского сельского поселения

	Основные задачи  Программы 
	1. Совершенствование организации муниципальной службы.    
2. Совершенствование кадровых технологий, применяемых     
в системе муниципальной службы.                           

3. Профессиональное развитие кадрового потенциала органов 

местного самоуправления.                                 

4. Совершенствование работы по формированию кадрового     

резерва для замещения должностей муниципальной службы.    
5. Обеспечение социальных гарантий муниципальных служащих.
6. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему  кадровой работы.                                           


	Основные разделы целевой программы 
	1. Характеристика проблемы и анализ причин возникновения проблемы, необходимость ее решения программно-целевым методом.
2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы.

3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы.


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Приведение нормативной правовой базы по вопросам       

муниципальной службы и кадровой политики в соответствие   

с федеральным законодательством и законодательством       

Свердловской области.                                   

2. Повышение эффективности кадровой политики в системе    

муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава  

муниципальной службы, обеспечения социальных гарантий     

муниципальной службы.                                     

3. Создание необходимых условий для профессионального     

развития муниципальных служащих.                          

4. Внедрение и совершенствование механизмов формирования  

кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных   

служащих.                                                 

5. Совершенствование порядка замещения вакантных         

должностей муниципальной службы на основе конкурса,       

обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной     

службе.                                                  

6. Разработка и применение современных механизмов        

стимулирования муниципальных служащих к исполнению       

обязанностей муниципальной службы на высоком              

профессиональном уровне.                                 

7. Предупреждение коррупции, выявление и разрешение      

конфликта интересов на муниципальной службе.              



	Объемы           

финансирования   

по годам         

реализации       
	Всего – 440 тыс. рублей, в том числе:                          

2014 год - 20 тыс. рублей;        2018 год- 70 тыс. рублей                

2015 год - 70 тыс. рублей;        2019 год- 70 тыс. рублей                

2016 год - 70 тыс. рублей;         2010 год- 70 тыс. рублей               

2017 год - 70 тыс. рублей                                   

	Организация выполнения и контроль за выполнением программы, включая отчетный период, срок предоставления отчета выполнения программы
	Выполнение Программы осуществляет:

Администрация Сладковского сельского поселения

Контроль за выполнением программы осуществляет:

Дума Сладковского сельского поселения

Отчетный период устанавливается: календарный год

Срок предоставление отчета: январь


Раздел 1.ХАРАКТЕРИСТИКА  И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СЛАДКОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. Согласно Федеральному закону от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе и программами развития муниципальной службы. Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения.

На территории Сладковского сельского поселения сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

В настоящее время развитие системы муниципальной службы в сельском поселении должно стать этапом практического применения установленных действующим законодательством принципов функционирования муниципальной службы в Свердловской области, обеспечения исполнения законов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. 
Фактическая  численность муниципальных служащих в Сладковском сельском поселении по состоянию на 01 января 2014 года 7 человек.

Из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 5 человек (71,4 %), в т. ч. 1 человек - по специальности государственное и муниципальное управление; среднее профессиональное – 2  человека (28,6%).
В распределении по возрасту состав муниципальных служащих администрации Сладковского сельского поселения выглядит следующим образом (по состоянию на 01 января  2014 года):

         от 30 до 39 лет -  1 человек, или 14,3 процентов;

от 40 до 49 лет -  1 человек, или 14,3 процентов;

от 50 до 59 лет -  5 человек, или 71,4 процентов;

 В составе муниципальных служащих Сладковского сельского поселения   в основном преобладают женщины - 6 человек, или 85,7 процентов.

В распределении по стажу муниципальной службы состав муниципальных служащих выглядит следующим образом:

от 1 года до 5 лет - 2 человека, или  29 процентов служащих;

от 5 до 10 лет - 4 человека, или  57 процентов служащих;

свыше 15 лет - 1 человек, или  14 процентов служащих.

         Муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям к уровню образования для замещения должностей муниципальной службы в Сладковском сельском поселении нет.
Администрацией Сладковского сельского поселения принимаются меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих. В 2013 году повышение квалификации за счет местного бюджета  прошел 1 муниципальный служащий (14,3 % от общей численности),  за счет областного бюджета  - 2 муниципальных служащих (28,5%). Повышение квалификации муниципальных служащих проходит согласно графика.
        Дальнейшее развитие системы профессионального развития муниципальных служащих продолжает оставаться одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе. Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления.

В настоящее время формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в Сладковском сельском поселении.

Особое внимание должно придаваться формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы. Кадровый резерв должен обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, стимулировать профессионализм муниципальных служащих, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы. В настоящее время кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Сладковского сельского поселения не сформирован.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и совершенствование процедуры аттестации муниципальных служащих, системы мероприятий по проведению конкурсных процедур при приеме на муниципальную службу, формированию резерва кадров, внедрению системы нематериального стимулирования, направленной на повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы на рынке труда, а также активное внедрение информационных технологий и автоматизацию кадровых процедур.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.
Правовыми актами Сладковского сельского поселения урегулированы все основные вопросы в сфере противодействия коррупции. Ведется работа по совершенствованию нормативной правовой базы по формированию и функционированию системы противодействия коррупции в системе муниципального управления Сладковского сельского поселения.

Проводятся ежеквартальные заседания и  мониторинг эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в Сладковском сельском поселении. 
За период 2012-2013 годы нарушений, касающихся соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Сладковского сельского поселения не выявлено. 

Целью является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Для ее достижения необходимо решение следующих задач, посредством мероприятий:

1. Совершенствование правового регулирования муниципального управления Сладковского сельского поселения  в сфере кадровой политики.

2. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы в Сладковском сельском поселении, на основе внедрения новых принципов кадровой политики:

1) осуществление мониторинга кадрового состава в Сладковском сельском поселении;

2) формирование кадрового  резерва  и его  активное практическое использование;

3) выработка концепции определения эффективности и результативности деятельности  муниципального служащего.

         Предусмотренные программой мероприятия создают условия для оптимизации усилий и ресурсов органов местного самоуправления с целью их рационального и эффективного использования. Решение проблемы программно-целевым методом позволит наилучшим способом скоординировать деятельность исполнителей Программы и создаст условия для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

Необходимость разработки Программы предусмотрена Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 «О Федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации».

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы в сельском поселении.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

         Цель Программы: Совершенствование системы управления муниципальной службой, формирование высококвалифицированного кадрового   состава, обеспечивающего эффективность муниципального управления, развитие организационного, информационного и финансового обеспечения муниципальной службы в органах  местного самоуправления Сладковского сельского поселения. 
Задачи Программы:

1. Совершенствование организации муниципальной службы.    

2. Совершенствование кадровых технологий, применяемых  в системе муниципальной службы.                           

3. Профессиональное развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления.                                 

4. Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.    

5. Обеспечение социальных гарантий муниципальных служащих.

6. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему  кадровой работы.  

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Организацию реализации  муниципальной программы и контроль за выполнением предусмотренных в ней мероприятий (приложение № 2 к  муниципальной программе «Развитие  муниципальной службы в Сладковском сельском поселении на 2014 - 2020 годы») осуществляет Администрация Сладковского сельского поселения.

Организация мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по выполнению  муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы  в Сладковском  сельском поселении на 2014 - 2020 годы» (далее - План мероприятий), осуществляется Администрацией Сладковского сельского поселения.

 Ответственный исполнитель  муниципальной  программы:

1) обеспечивает утверждение  муниципальной программы, внесение изменений в  муниципальную программу;

2) обеспечивает эффективное использование средств  местного бюджета, выделяемых на реализацию  муниципальной программы;

3) осуществляет полномочия главного распорядителя средств  местного бюджета, предусмотренных на реализацию муниципальной  программы.

4) осуществляет текущее управление реализацией  муниципальной программы;

5) обеспечивает реализацию и разработку предложений для внесения изменений в  муниципальную программу;

6) обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных  муниципальной программой, утвержденных значений целевых показателей;

 7) формирует отчеты о реализации  муниципальной программы.

Приложение № 1

к  муниципальной программе

«Развитие  муниципальной службы  в Сладковском  
                                                                                                                                                                           сельском поселении на 2014- 2020 годы»
Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы 
«Развитие  муниципальной службы в Сладковском сельском поселении  
 на 2014 - 2020 годы»
	№

	Наименование цели

(целей) и задач,

целевых показателей
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя
	Источник значений

показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	   1  
	           2           
	    3    
	    4    
	    5    
	    6    
	    7    
	    8    
	    9    
	   10    
	           11           

	   
	 «Развитие  муниципальной службы  
в Сладковском сельском поселении  на 2014 - 2020 годы»

	   
	Цель: Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе

муниципального управления
 

	   
	Задача 1. Совершенствование правового регулирования   муниципального управления

Сладковского сельского поселения в сфере кадровой политики

                        

	   1.  
	Целевой показатель 1.  

Доля нормативных актов 

 в Сладковском сельском поселении,
принятие которых       

предусмотрено          

федеральным            

законодательством      

о 

муниципальной службе,  

противодействию        

коррупции, принятых    

в Сладковском сельском поселении,

от общего количества   

нормативных актов,     

предусмотренных        

к принятию             
	процен-тов
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	Указ Президента         

Российской Федерации    

от 10 марта 2009 года   

№ 261                   

«О федеральной программе

«Реформирование и       

развитие системы        

государственной службы  

Российской Федерации    

(2009 - 2013 годы)»     

(далее - Указ Президента

Российской Федерации    

от 10 марта 2009 года   

№ 261);                 

Национальный план
противодействия         

коррупции на 2012 - 2013

годы, утвержденный      

Указом Президента       

Российской Федерации    

от 13 марта 2012 года   

№ 297 (далее -          

Национальный план       

противодействия         

коррупции)              

	   
	    Задача 2.  Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы в Сладковском сельском поселении на основе внедрения новых принципов кадровой политики. 

	   2.
	Целевой показатель 2.  

Доля   укомплектованности  должностей  муниципальной службы 
	процентов
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	           

	3.
	Целевой показатель 3. 

Количество семинаров-совещаний для муниципальных служащих
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	4.
	Целевой показатель 4. 

Доля  муниципальных служащих прошедших аттестацию
	Процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Областной закон  от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы  на территории Свердловской области»

	5.
	Целевой показатель 5. 

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих
	Процен-тов
	71,4
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	Областной закон  от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы  на территории Свердловской области»

	   6.
	Целевой показатель 6.  

Доля муниципальных служащих Сладковского сельского поселения,  

прошедших  повышение квалификации за счет местного бюджета, от общего количества муниципальных служащих
	Процен-тов
	   43 
	   50   
	   25   
	   25    
	   25    
	   25    
	   25    
	Федеральный закон
от 02.03.2007 г. № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

	   7.  
	Целевой показатель 7.  

Доля муниципальных должностей,  

на  которые сформированы 

кадровые резервы,      

от общего количества   

 муниципальных должностей 
	процен-тов
	67
	67
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	Федеральный закон
от 02.03.2007 г.
 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	  8.
	Целевой показатель 8.  

Доля лиц, назначенных  

из резерва             

управленческих кадров  

Сладковского сельского поселения,  

от общего количества   

вакантных должностей   
	процен-тов
	   20
	20
	   20    
	20
	20
	20
	20
	Постановление администрации Сладковского сельского поселении от 24.03.2014 г. № 70   «О порядке формирования резерва управленческих кадров Сладковского сельского поселения» 

	
	Задача 3. Повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе

в Сладковском сельском поселении

	9.
	Целевой показатель 9. 
Количество муниципальных служащих, в отношении  
которых проведены проверки достоверности и      
полноты сведений о доходах, об имуществе,       
обязательствах имущественного характера и       
соблюдения ограничений и запретов, требований   
к служебному поведению                          
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 21.12.208 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	10.
	Целевой показатель 10. 
Количество обученных муниципальных служащих по программам, связанным с реализацией антикоррупционных механизмов
	единиц
	1
	0
	1
	1
	2
	1
	1
	Федеральный закон от 21.12.208 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	  11.  
	Целевой показатель 11. 

Доля проведенных       

заседаний комиссии     

по соблюдению          

требований к служебному

поведению и            

урегулированию         

конфликта интересов,   

информация             

о результатах которых  

размещена              

на официальном сайте  

 Сладковского сельского поселения,  

от общего количества   

заседаний комиссий     
	процен-тов
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	Национальный план
противодействия         

коррупции;              

методические            

рекомендации            

по организации работы   

комиссий по соблюдению  

требований к служебному 

поведению федеральных   

государственных служащих

и урегулированию        

конфликта интересов     

(аттестационных         

комиссий) в федеральных 

государственных органах,

одобренные президиумом  

Совета при Президенте   

Российской Федерации    

по противодействию      

коррупции (протокол     

от 13.04.2013 № 24)     


Приложение № 2
к  муниципальной программе

«Развитие  муниципальной службы  в Сладковском  
сельском поселении  на 2014 - 2020 годы»
ПЛАН 
мероприятий  по выполнению  муниципальной программы 

 «Развитие  муниципальной службы  в Сладковском  сельском поселении  
 на 2014- 2020 годы»
	№
п/п
	Наименование мероприятия/

Источники расходов

на финансирование
	       Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников       

                     ресурсного обеспечения, тыс. рублей                      

	
	
	 всего  
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	  1   
	            2            
	   3    
	    4    
	    5    
	    6    
	    7    
	    8    
	    9    
	   10    

	
	         Программа «Развитие муниципальной службы в Сладковском сельском поселении на 2014-2020 годы»

	
	ВСЕГО по программе: 

в том числе              
	440
	20
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	 местный бюджет       
	440
	20
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	1
	Развитие  

кадровой политики        

в системе   

муниципального управления

Сладковского сельского поселения   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Разработка и совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции, приведение  муниципальных правовых актов в соответствие  с  действующим законодательством 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	3.
	Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих в части конкретизации квалификационных требований, обязанностей, прав, перечня решений, показателей эффективности и результативности, в том числе на основании внедряемых административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	4.
	Проведение                 
мониторинга численности       
муниципальных служащих,       
профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления,      
выработка предложений         
по совершенствованию          
организационной структуры     
органов местного              
самоуправления, численности   
персонала, разработка прогноза
развития кадрового потенциала 
муниципальных служащих        
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	5.
	Организация поступления    
на муниципальную службу, в  том числе на  конкурсной основе,         
проведение конкурсов          
на замещение вакантных        
должностей                    
муниципальной службы          
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	6.
	Проведение аттестации      
и совершенствование           
аттестационных процедур       
муниципальных служащих:   
 1) разработка критериев оценки
профессиональных, деловых и   
личных качеств муниципальных  
служащих для проведения       
аттестации муниципальных      
служащих;

2) разработка и реализация    
комплекса мер, обеспечивающих 
подготовку муниципальных      
служащих к прохождению        
аттестации
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	7.
	Присвоение классных чинов муниципальным служащим        
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	8.
	Организация мониторинга    
результатов профессиональной  
служебной деятельности        
муниципальных служащих        
по обеспечению исполнения     
полномочий органов            
местного самоуправления       
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	9.
	Развитие                   
информационно-коммуникационных
технологий на муниципальной   
службе:                       
1) внедрение электронного     
документооборота
	-
	-
	-
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	10.
	Совершенствование          
системы контроля              
за соблюдением муниципальными 
служащими органов             
местного самоуправления       
в Сладковском сельском поселении принципов и норм служебного   поведения в целях формирования положительного имиджа органа  местного самоуправления и     
муниципальных служащих      
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	11.
	Установление единого     

порядка оплаты труда     

 муниципальных служащих     

 Сладковского сельского поселения в зависимости            

от результативности      

профессиональной         

служебной деятельности  
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	12.
	Определение потребности    
в профессиональной подготовке,
переподготовке и повышении    
квалификации лиц, замещающих  
муниципальные должности,      
муниципальных 
служащих органов местного     
самоуправления                
Сладковского сельского поселения; 
Реализация Положения       
по организации                
профессиональной подготовки,  
переподготовки и повышению    
квалификации в органах        
местного самоуправления       
Сладковского сельского поселения
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	13.
	Организация                
профессиональной подготовки,  
переподготовки и повышения    
квалификации муниципальных    
служащих (курсы повышения     
квалификации, семинары,       
конференции, тренинги,        
круглые столы и другие формы     
обучения)         
	440
	20
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	  14. 
	Организация и проведение   
информационно-практических    
семинаров по вопросам         
муниципальной службы, в том  числе по профессиональной     
этике муниципальных служащих        
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	15.
	Формирование кадрового     
резерва на муниципальной      
службе и его эффективное      
использование:   
1) Реализация мероприятий     
по формированию кадрового     
резерва:                      
- по должностям муниципальной 
службы главной, младшей группы должностей муниципальной службы;         
- резерва управленческих      
кадров Сладковского сельского поселения;

2) Реализация мероприятий     
по подготовке и обучению      
кадрового резерва органов     
местного самоуправления       
 Сладковского сельского поселения и  подготовка анализа кадрового резерва;

3) Размещение информации      
о формировании кадрового резерва для замещения         
муниципальных должностей      
и должностей муниципальной    
службы на официальном сайте Сладковского сельского поселения                      
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	16.
	Организация работы         
по разработке и принятию      
правовых актов, направленных  
на противодействие коррупции  
в органах местного            
самоуправления сельского поселения  
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	  17. 
	Организация деятельности   
комиссий по соблюдению        
требований к служебному       
поведению муниципальных       
служащих и урегулированию     
конфликтов интересов          
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	18.
	Организация и проведение   
проверок соблюдения
муниципальными служащими      
обязанностей, запретов и      
ограничений, установленных    
действующим законодательством
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	  19. 
	Организация проверок       
достоверности персональных    
данных, подлинности документов
об образовании, сведений      
о доходах, имуществе и        
обязательствах имущественного 
характера и иных сведений,    
представляемых гражданами при 
приеме на муниципальную службу
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	20.
	Проверка достоверности     
сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах              
имущественного характера,     
представляемых муниципальными 
служащими  
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	  21. 
	Организация мероприятий    
по предупреждению, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе,      
а также предотвращению и  устранению нарушений правил служебного поведения          
муниципальных служащих        
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    

	22.
	Информирование             
общественности по вопросам развития муниципальной службы,
поддержка официального сайта муниципального образования по вопросам развития муниципальной службы          
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    


