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	Дума Сладковского сельского поселения 

Слободо-Туринского муниципального района 

четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	от 00.00.2018 № 000-НПА                                                                                с. Сладковское


Об утверждении Положения о ежегодном основном и дополнительных оплачиваемых отпусках лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Сладковского сельского поселения на постоянной основе 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 26.12.2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», руководствуясь Уставом Сладковского сельского поселения, Дума Сладковского сельского поселения  РЕШИЛА: 

Утвердить Положение о ежегодном основном и дополнительных оплачиваемых отпусках лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Сладковского сельского поселения на постоянной основе (прилагается).
Опубликовать настоящее Решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Сладковского сельского поселения «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте Сладковского сельского поселения.
Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Контроль исполнения настоящего решения возложить на __________________.

	Председатель Думы

Сладковского сельского поселения


	Глава 

Сладковского сельского поселения



	______________/ В.А. Потапова
	______________/ Л.П. Фефелова


  УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы Сладковского сельского поселения № 000-НПА от 00.00.2018 г.

Положение

о ежегодном основном и дополнительных оплачиваемых отпусках лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Сладковского сельского поселения на постоянной основе
Глава 1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 114, 115, 116, 119, 120, 122 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 7 статьи 2 Закона Свердловской области от 26.12. 2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», статьи 25, 27 Устава Сладковского сельского поселения.

Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Сладковского сельского поселения на постоянной основе - депутату Думы Сладковского сельского поселения, главе Сладковского сельского поселения (далее – лица, замещающие муниципальные должности).

Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

Глава 2. Предоставление ежегодного основного отпуска

и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков

Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением должности и среднего заработка.

Лицам, замещающим муниципальные должности, ежегодно предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, ежегодно предоставляется:

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 17 календарных дней за особый характер деятельности;

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней за ненормированный рабочий день.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее четырнадцати календарных дней.

Исчисление стажа, дающего право лицам, замещающим муниципальные должности, на ежегодный основной оплачиваемый и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности, ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год исполнения полномочий возникает по истечении шести месяцев непрерывного исполнения полномочий.

Отпуск за второй и последующие годы исполнения полномочий может предоставляться в любое время рабочего года.

Отзыв лиц, замещающих муниципальные должности, из отпуска допускается только с их согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска предоставляется в удобное для них время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

В случае неиспользования в текущем рабочем году ежегодных оплачиваемых отпусков лицами, замещающими муниципальные должности, право на ежегодные оплачиваемые отпуска реализуются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

При увольнении либо прекращении срока полномочий лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается денежная компенсация за неиспользованные отпуска.

